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ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒ ԹՅՈՒ Ն 

«ՍՓԵՇԼ ՖԱՅՆԵՆՍ»  

ՈՒ ՆԻՎԵՐՍԱԼ ՎԱՐԿԱՅԻՆ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒ ԹՅՈՒ Ն ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿ  

ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒ ԹՅԱՄԲ  ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ   

(նոր  խմբագրություն ) 

 

 



1. ԸՆԴՀԱՆՈՒ Ր  ԴՐՈՒ ՅԹՆԵՐ   

 

1.1. Սույն  Կանոնադրությունը  հանդիսանում  է  «ՍՓԵՇԼ  ՖԱՅՆԵՆՍ» ուն իվերսա լ  

վա րկա յին  կազմակերպ ություն   սահմանափակ  պատասխանատվությամբ  

ընկերության  (ա յսուհետ ՝ «Ընկերություն ») հիմնադիր  փաստաթուղթը , որի  դրույթները  

պարտադիր  են  Ընկերության  բաժնեմա սերի  սեփականատ եր  հանդիսացող  

ֆիզիկական  և իրա վաբանական  անձանց  (ա յսուհետ ՝ «Մասնակից (ներ )») և  

Ընկերության  կառավարման  մարմինների  համար : Իր  գործունեությա ն  

իրա կանացման  ընթացքում  Ընկերությունը  ղեկա վարվում  է  Հա յաստանի  

Հանրապետության  քաղաքացիական  օրենսգրքով  (ա յսուհետ ՝ «Օրենսգիրք »), 

«Սահմանափակ  պատասխանատվությամբ  ընկերությունների  մասին» Հա յաստանի  

Հանրապետության  օրենքով  (ա յսուհետ ՝ «Օրենք »), վա րկա յին  

կազմակերպությունների  գործ ունեությունը  կարգավորող  օրենքներով , նորմատիվ  

իրա վական  ա յլ  ակտերով  (բոլորը  միասին ՝ «Օրենսդրություն ») և սույն  

Կանոնադրությամբ : Ընկերությունը  համարվում  է  ստ եղծված  և սկսում  է  իր  

գործունեությունը  Հա յաստանի  Հանրապետության  կենտ րոնական  բանկում  

(ա յսուհետ ՝ «ՀՀ ԿԲ») գրանցվելուց  և վերջինիս  կողմից  լ իցենզա վորվելուց  հետ ո : 

1.2. Ընկերությունը  շահույթ ստանա լու նպատակով  հիմնադրված  իրա վաբանական  

անձ  առևտ րա յին  կազմակերպ ություն  է , որի  կանոնադրական  կապիտա լը  

բաժանված  է  որոշակի  թվով  բաժնեմասերի , որոնք  հաստատում  են  վերջիններիս  

սեփականատերերի  պարտավորական  իրա վունքները  Ընկերության  նկատ մամբ :  

1.3. Ընկերության  Մասնակցի  (Մասնակիցների ) և Ընկերության  միջև  

հարաբերությունները  կա րգավորվում  են  Հա յաստանի  Հանրապետ ության  (ՀՀ) 

գործող  օրենսդրությամբ  և սույն  Կանոնադրությա մբ : 

1.4. Ընկերությունը , որպես  սեփականություն , ունի  առանձնացված  գույք  և  իր  

պարտավորությունների  հա մար  պատասխանատ ու է  ա յդ  գույքով , կա րող  է  իր  

անուն ից  կնքել  պա յմանագրեր , ձեռք  բերել  ու իրա կանացնել  գույքա յին  և անձնական  

ոչ  գույքա յին  իրա վունքներ , կրել  պարտականություններ , դատարանում  հանդես  գա լ  

որպ ես  հա յցվոր  կամ  պատասխանող : 

1.5. Ընկերությունն  ուն ի  ինքնուրույն  հա շվեկշիռ , կարող  է  ուն ենա լ  հա յերեն  և  

անգ լերեն  լ եզ ուներով  իր  անվանումը  պարունա կող  կլոր  կնիք , դրոշմներ , ձևաթղթեր , 

ին չպես  նաև խորհրդանիշ  և Օրենսդրությամբ  սահմանված  կա րգով  գրանցված  

ապրանքա յին  և առևտրա յին  նշաններ , իրա վաբական  անձի  համար  անհրաժեշտ  ա յլ  

վա վերապա յմաններ : 



1.6. Ընկերության  գտ նվելու վա յրն  է ՝ Հա յաստանի  Հանրապետություն , 0070, ք․ 

Երևան , Կենտ րոն  Քաջազնունու փողոց  5 շենք , 26 շինություն : 

1.7. Ընկերության  պաշտոնական  ֆիրմա յին  անվանումն  է .  

 

հա յերեն ՝ «ՍՓԵՇԼ  ՖԱՅՆԵՆՍ» ունիվերսա լ  վա րկա յին  կազմակերպություն  

սահմանափակ  պատասխանատ վությա մբ  ընկերություն .  

 

անգ լերեն ՝ SPECIAL FINANCE Universal Credit Organization limited liability company.  

 

ռուսերեն ՝ СПЕШЛ ФАЙНЕНС универсальная кредитная организация общество с ограниченной 

ответственностью.  

 

Ընկերության  անվանման  կրճատ  տարբերակն  է . 

 

հա յերեն ՝ «ՍՓԵՇԼ  ՖԱՅՆԵՆՍ» ՈՒ ՎԿ  ՍՊԸ . 

 

անգ լերեն ՝ SPECIAL FINANCE UCO LLC. 

 

ռուսերեն ՝ “СПЕШЛ ФАЙНЕНС” УКО ООО. 

 

2. ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ԳՈՐԾՈՒ ՆԵՈՒ ԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ  ԵՎ ՆՐԱ  ԿՈՂՄԻՑ 

ԻՐԱԿԱՆԱՑՎՈՂ ԳՈՐԾԱՌՆՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐԻ  ՏԵՍԱԿՆԵՐԸ  

 

2.1. Ընկերության  նպատակն  է  Օրենսդրությամբ  նախատեսված  ֆինանսական  

գործունեություն  իրա կանացնելու ճանապարհով  շահույթի  ստացումը : 

Մասնավորապես , Ընկերությունը  կարող  է . 

2.1.1. ներգրա վել  փոխառությունն եր  և  կնքել  նմանատիպ  գործա րքներ , 

բացառությամբ  հրապարակա յին  օֆերտաների  միջոցով  միջոցների  ներգրա վման , 

2.1.2. տ րամադրել  վարկեր , փոխառություններ  և կնքել  նմանատ իպ  գործարքներ , 

2.1.3. իրա կանացնել  պարտքի  կամ  առևտրա յին  գործարքի  ֆինանսավորում , 

ֆակտորինգ , 

2.1.4. տ րամադրել  երա շխիքներ , 

2.1.5. թողա րկել  արժեթղթեր , ին չպես  նաև իր  հաշվին  և իր  անուն ից  արժեթղթերով  

գործարքներ  կատարել , ներառյա լ , բա յց  ոչ  միա յն ` ա յլ  իրավաբանական  անձանց  



կանոնադրական  կապիտա լում  բաժնետ ոմսերի  (բաժնեմա սերի , փա յերի ) առք  և 

վաճառք  (ա յսինքն ՝ ներդրումներ  կապիտա լում ) 

2.1.6. մատուցել  վա րկա յին  կազմակերպության  գործուն եության  հետ  կապված  

վճարահա շվարկա յին  ծառա յություններ , 

2.1.7. թողա րկել  ածանց յա լ  ֆինանսական  գործիքներ , ին չպ ես  նաև իր  հա շվին  և իր  

անուն ից  կնքել  ածանց յա լ  ֆինանսական  գործիքներով  գործա րքներ , 

2.1.8. մատուցել  ֆինանսական  գործա կա լի  (ներկա յացուց չ ի ) ծա ռա յություններ , 

կառավարել  ա յլ  անձանց  ներդրումն երը , իրա կանացնել  հավատարմագրա յին  

(լ իազորա յին ) կառավարում , 

2.1.9. գնել , վաճառել  և կառավարել  բա նկա յին  ոսկի  և ստանդարտացված  

ձուլակտ որներ  և մետաղադրամ , 

2.1.10. անկանխիկ  ձևով  իր  մա սնակիցներից  գնել  և(կամ ) իր  մասնակիցներին  

վաճառել  արտարժույթ, ա յդ  թվում ` անկանխիկ  ձևով  իր  մա սնակիցների  հետ  կնքել  

դրա մի  և արտարժույթի  ֆյուչերսներ , օպցիոններ  և նմանատիպ  ա յլ  գործարքներ , 

ին չպես  նաև կանխիկ  ձևով  գնել  և(կա մ ) վաճառել  արտարժույթ՝ սույն  

Կանոնադրության  2.5. և 2.6. կետ երով  սա հմանված  դեպքերում . 

2.1.11. իրա կանացնել  ֆինանսական  վարձակա լություն  (լ իզ ինգ ), 

2.1.12. ի  պահ  ընդունել  թանկարժեք  մետաղներ , քարեր , ոսկերչական  իրեր , 

արժեթղթեր , փաստաթղթեր  և ա յլ  արժեքներ , 

2.1.13. մատուցել  ֆինանսական  խորհրդատվություն , 

2.1.14. ստ եղծել  և սպասարկել  հաճախորդների  վարկարժանության  տեղեկատ վական  

համակարգ , իրա կանացնել  պարտքերի  հետ  ստացման  գործունեություն , 

2.1.15. հանդես  գա լ  որպես  ապահովագրական  գործակա լ , 

2.1.16. ՀՀ ԿԲ համաձա յնությա մբ  իրականացնել  վարկա յին  կազմակերպությունն երին  

բնորոշ  միջազգա յին  պրակտ իկա յում  ընդուն ված  ա յլ  գործառնություններ : 

2.2. Ընկերությունը  կա րող  է  կնքել  քաղաքացիաիրավական  ցանկացած  գործարք  

(պա յմանագիր ), որն  անհրաժեշտ  կամ  նպատակահարմար  է  իր  կանոնադրական  

նպատակներն  իրականացնելու համար : Ընկերություն ը  կա րող  է  կնքել  ա յնպիսի  

գործարքներ , որոնք  դրամական  (փողա յին ) պարտավորությունն եր  են  առաջացնում  

Ընկերության  համար , սակա յն  կապված  չեն  վերջինիս  կողմից  պարտատ իրոջն  

ապրանքներ  վաճառելու, ծառա յություններ  մատուցելու կամ  աշխատանքներ  

կատարել ու հետ : Ընկերությունը  չի  կա րող  իրականացնել  արտադրական , 

առևտ րա յին  և (կամ ) լ իցենզա վորման  ենթակա  ա յլ  գործունեություն : 



2.3. Ընկերությունը  կարող  է  փ ոխառություններ  ներգրավել  և (կա մ ) նմանատիպ  

գործարքներ  կնքել  իրա վաբանական  անձանց , իր  Մասնակցի  (Մասնակիցների ), 

անհատ  ձեռնարկատ երերի , Հա յաստանի  Հանրապետ ության  և համա յնքների , ա յլ  

պետությունն երի  և միջազգա յին  կա զմակերպությունների  հետ ՝ բացառապես  

Օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  և վերջինիս  պահանջներին  

համապատասխան : 

2.4. Ընկերությունը  հրապարակա յին  օֆերտաների  միջոցով  չ ի  ներգրավում  

փոխառություններ : 

2.5. Ընկերությունը  կարող  է  կանխիկ  ձևով  գնել  և(կամ ) վաճառել  արտարժույթ, որն  

անհրաժեշտ  է  իր  կողմից  տրամադրվա ծ  վարկերի  մարումը  սպասարկելու հա մար : 

2.6. Բացի  սույն  Կանոնադրության  2.5. կետ ով  սահմանված  դեպքից , Ընկերություն ը  

չի  իրա կանացնում  կանխիկ  ձևով  արտարժույթի  գնում  և(կամ ) վաճառք  ա յնքան  

ժամանակ , քանի  դեռ  ՀՀ ԿԲ կողմից  հաստատ ված  կանոնակարգ  14-ի  համա ձա յն  

հա շվարկված  նրա  ընդհանուր  կապիտա լի  նվազագույն  չափ ը  չկազմի  առնվազ ն  

1,000,000,000 ՀՀ դրա մ։ Ընդ  որում , սույն  կետ ի  հա մաձա յն  Ընկերության  ընդհա նուր  

կապիտա լի  նվազագույն  չափ ն  առնվազն  1,000,000,000 ՀՀ դրա մ  կազմելու օրվանից  

Ընկերությունը  ձեռք  է  բերում  կանխիկ  ձևով  արտարժույթի  գնում  և(կա մ ) վաճառք  

իրա կանացնելու իրավունք  և պետք  է  բավարարի  ՀՀ ԿԲ նորմատիվ  իրա վական  

ակտերով  սահմանված  հա մապատասխան  պահանջներին ։  

 

3. ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ԻՐԱՎՈՒ ՆՔՆԵՐՆ ՈՒ  ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐԸ  

3.1. Ընկերությունն  ուն ի  սույն  Կանոնադրությամբ  նախատեսված  գործ ուն եության  

նպատակներին  համապատասխան  քա ղաքացիական  իրա վունքներ  և կրում  է  ա յդ  

գործունեության  հետ  կապված  պարտականություններ : Ընկերությունն  իրեն  

պատկանող  քաղաքացիական  իրավունքները՝ ներառյա լ  դրանց  պաշտպանությա ն  

իրա վունքը , իրա կանացնում  է  իր  հա յեցողությամբ : Ընկերության  կողմից  իր  ա յդ  

իրա վունքների  իրա կանացումից  հրաժարվելը  չ ի  հանգեցնում  ա յդ  իրա վունքների  

դադարման ՝ բացառությամբ  Օրենսդրությամբ  նախատեսված  դեպքերի : 

3.2. Ընկերությունը  կարող  է  լ ինել  ա յլ  (ներառյա լ , բա յց  ոչ  միա յն ` դուստ ր  և կախ յա լ ) 

ընկերության  հիմնադիր , եթե  դա  արգելված  չ է  Օրենսդրությամբ : 

3.3. Ընկերությունն  ունի  Օրեն սդրությա մբ  վարկա յին  կազմակերպություններին  

վերապահված  իրավունքներ  և  կրում  է  Օրենսդրությա մբ  նախատեսված  

պարտականությունն եր՝ անկախ  դրանք  սույն  Կանոնադրությամբ  նախատեսված  



լ ինելու հանգամանքից , եթե  Օրենսդրությամբ  կամ  սույն  Կանոնադրությամբ  ա յլ  բան  

նախատ եսված  չ է : 

3.4. Ընկերությունն  իրավունք  ունի . 

3.4.1. Օրենսդրությամբ  չարգել ված  ցանկացած  ձևով  ձեռք  բերել  գույք , ա յդ  թվում , բա յց  

ոչ  միա յն ՝ արժեթղթեր , տիրապետել  օգտագործել  ու տնօրինել  ա յն  և դրանից  

ստացված  եկամուտ ը  կա մ  ա յլ  օգտակար  արդյունքը , 

3.4.2. Հա յաստանի  Հանրապետության  տարածքում  և  դրանից  դուրս  Օրենսդրությա մբ  

սահմանված  կա րգով  հիմնել  առաձնացված  ստ որաբաժանումներ՝ մասնաճյուղ եր  և  

ներկա յացուց չություններ , 

3.4.3. իր  հա յեցողությա մբ  և ՀՀ ԿԲ  նորմատիվ  իրա վական  ակտերին  

համապատասխան  սա հմանել  իր  կողմից  իրականացվող  ֆինանսական  

գործառնությունն երի  և մատուցվող  ծառա յությունների  տոկոսադրույքերը , 

միջնորդավճարները  և վարկ  տրամադրելու առնչությամբ  մատ ուց ված  ա յլ  

ծառա յությունների  դիմաց  գանձվող  վճա րները , 

3.4.4. Ընկերության  նկատմամբ  ունեցած  պարտավորությունների  կատարումն  

ապահովելու նպատակով  իրացնել  (վաճառել ) գրա վադրված  գույք ը , 

3.4.5. Հա յաստանի  Հանրապետության  ա յլ  վա րկա յին  և ֆինանսական  

կազմակերպությունների , իրավաբանական  անձանց  և քա ղաքացիների , ին չպ ես  

նաև օտարերկրյա  իրավաբանական  անձանց  հետ  ստ եղծել  միավորումներ  և  

ցանկացած  ա յլ  միություններ , 

3.4.6. գնել , վա րձակա լել , ստանա լ , ներդնել , որևէ  օրինա կան  եղանակով  վերցնել  կա մ  

ա յլ  կերպ  ձեռք  բերել , տ իրապետել , տնօրինել , բարելա վել , օգտագործել  և  ա յլ  

գործողությունների  ենթարկել  անշարժ  և շարժական  գույք , ին չպես  նաև վաճառել , 

փոխանցել , վարձակա լել , փոխանակել  կամ  ա յլ  կերպ  օտարել , գրավադրել  կա մ  

ծանրաբեռնել  իր  գույքը  և ակտ իվները  կամ  դրանց  ցանկացած  մաս  կամ  դրանց  հետ  

կապված  ցանկացած  իրավունք , 

3.4.7. ներմուծել  և արտահանել  իր  գործ ունեության  իրականացման  հա մար  

անհրաժեշտ  ապրանքներ , աշխատանքներ  և ծա ռա յություններ , 

3.4.8. Օրենսդրության  համաձա յն  Հա յաստանի  Հանրապետություն ում  և ա յլ  

երկրներում  բացել , ունենա լ  և օգտագործել  դրա մով  և (կամ ) արտարժույթով  

բանկա յին  հա շիվներ , 

3.4.9. Հա յաստանի  Հանրապետ ության  տարածքում  և դրանից  դուրս  

դատարաններում  և արբիտ րաժա յին  մարմիններում  հանդես  գա լ  որպես  հա յցվոր  և  

պատասխանող , դատավարության  շրջանակներում  հետամուտ  լ ինել  



դատավճիռների  կա յացմանը , ճանա չմանը , ի  կատար  ածմանը  և հա րկադիր  

կատարմանը , ին չպ ես  նաև վեճերի  խաղաղ  լ ո ւծ ման  վերաբեր յա լ  հա շտ ություն  կնքել , 

3.4.10. ա շխատանքի  ընդուն ել  Հա յաստանի  Հանրապետ ության  քաղաքացիների  և  

օտարերկր յա  ֆիզ իկական  անձանց  և որոշել  նրանց  աշխատանքա յին  

պարտականությունն երի  շրջանակը  և վարձատ րության  չափ ը , 

3.4.11. Օրենսդրությամբ  սա հմանված  կարգով  վճարովի  ծառա յություններ  մատուցել  և  

աշխատանքներ  կատարել  իրա վաբանական  անձանց  և քաղաքացիների  հա մար , 

օգտ վել  նրանց  կատարած  աշխատանքներից  և մատուցած  ծառա յություններից , ա յլ  

պետությունն երում , վերջիններիս  օրենսդրությանը  հա մապատասխան , 

իրա կանացնել  ներդրումն եր , ստ եղծ ել  իրա վաբանական  անձինք  կամ  լ ինել  դրանց  

մասնակից , օգտ վել  Օրենսդրությա մբ  և  սույն  Կանոնադրությամբ  սա հմանված  ա յլ  

իրա վունքներից , 

3.4.12. Օրենսդրությամբ  սա հմանված  կարգով  իր  անունից  թողարկել  և տեղաբաշխել  

արժեթղթեր , 

3.4.13. իրա կանացնել  ցանկացած  ա յլ  գործուն եություն , որը  կապված  է  Ընկերության  

նպատակների  հետ  և ուղղակիորեն  արգելված  չ է  Օրենսդրությամբ : 

3.5. Ընկերության  իրա վունքները  կարող  են  սահմանափակվել  միա յն  

Օրենսդրությամբ  նախատ եսված  դեպքերում  և Օրենսդրությամբ  սա հմանված  

կարգով : 

3.6. Ընկերությունը  պարտավոր  է . 

3.6.1. Օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  իրականացնել  հա շվապահական  

հա շվառում  և ներկա յացնել  ֆինանսական  և ա յլ  հա շվետ վություններ , 

3.6.2. ապահովել  Ընկերության  փաստաթղթերի  և Օրենսդրությամբ  նախատ եսված  

ա յլ  փաստաթղթերի  սա հմանված  կա րգով  պահպանումը , 

3.6.3. կրել  Օրենսդրությամբ  և սույն  Կանոնադրությամբ  սա հմանված  ա յլ  

պարտականությունն եր : 

 

4. ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ԵՎ ՆՐԱ  ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԻ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒ ԹՅՈՒ ՆԸ  

 

4.1. Ընկերությունն  իր  պարտավորությունների  համար  պատասխանատու է  իրեն  

պատկանող  ամբող ջ  գույքով : 

4.2. Ընկերությունը  պատասխանատու չ է  իր  Մասնակցի  (Մասնակիցների ) 

պարտավորությունների  համար : 



4.3. Ընկերության  Մասնակիցը  (Մասնակիցները ) պատասխանատվություն  չ ի  (չ են ) 

կրում  Ընկերության  պարտավորությունների  համար  և իրեն (ց ) պատկանող  

բաժնեմասերի  արժեքի  սահմաններում  կրում  է  (են ) Ընկերության  գործունեության  

հետ  կապված  վնասների  ռիսկը : 

4.4. Ընկերության  Մասնակիցը  (Մասնակիցները ), որն  (որոնք ) Ընկերությա ն  

կանոնադրական  կապիտա լում  իր  (իրենց ) ավանդն  ամբող ջությամբ  չի  (չ են ) 

ներդրել , համապարտ  պատասխանատվություն  է  (են ) կրում  Ընկերության  

պարտավորությունների  համար ` իր  (իրենց ) ավանդի  չվճա րված  մասի  արժեքի  

սահմաններում : 

4.5. Ա յն  դեպքում , երբ  Ընկերությունը  հանդիսանում  է  մեկ  ա յլ  (հիմնա կան ) ընկերության  

կամ  ընկերա կցության  դուստ ր  ընկերություն , ապա . 

4.5.1. Հիմնա կան  ընկերա կցությունը  կամ  ընկերությունը , որն  Ընկերության ը  

պարտադիր  ցուցումներ  տա լու իրավունք  ունի , Ընկերության  հետ  

համապարտ  պատասխանատ վություն  է  կրում  իր  ցուց ումն երի  համաձա յն  

կնքված  գործարքների  կատարման  համար : Հիմնական  ընկերակցություն ը  

կամ  ընկերություն ը  Ընկերությանը  պարտադիր  ցուց ումն եր  տա լու իրավուն ք  

ունեցող  է  համարվում , եթե  ա յդ  իրա վուն քը  նախատ եսված  է  Ընկերության  հետ  

կնքված  պա յմանագրում : 

4.5.2. Հիմնա կան  ըն կերակցության  կամ  ընկերության  մեղքով  Ընկերության  

սնանկության  դեպքում  հիմնական  ընկերակցությունը  կամ  ընկերություն ը  

սուբսիդիա ր  պատասխանատ վություն  է  կրում  նրա  պարտքերի  հա մար : 

Ընկերության  սնանկությունը  հիմնա կան  ընկերա կցության  կամ  ընկերությա ն  

մեղքով  առաջացած  է  համարվում , եթե  ա յն  վրա  է  հասել  Ընկերության  կողմից  

հիմնական  ընկերա կցության  կամ  ընկերության  պարտադիր  ցուցումները  

կատարել ու հետևանքով : 

4.6. ՀՀ ԿԲ-ն  և Ընկերություն ը  միմ յանց  պարտավորությունների  համար  

պատասխանատ վություն  չ են  կրում , եթե  Օրենսդրությամբ  ա յլ  բան  նախատ եսված  

չ է : 

4.7. Հա յաստանի  Հանրապետությունը  և (կամ ) համա յնքները  (պետական  և (կամ ) 

տեղական  ինքնակառավարման  մարմինները ) և Ընկերություն ը  

պատասխանատ վություն  չեն  կրում  միմ յանց  պարտավորությունների  համար : 

 

5. ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ՍԵՓԱԿԱՆՈՒ ԹՅՈՒ ՆԸ  

5.1. Ընկերության  գույքը  պատկանում  է  Ընկերությանը  սեփականության  իրավունքով : 



5.2. Ընկերության  սեփականության  իրա վուն քի  օբյեկտ ներն  են . 

5.2.1. բաժնեմասերի  դիմաց  վճարման  տեսքով  Մասնակցի  (Մասնակիցների ) 

ներդրած  (կանոնադրական  կապիտա լում  որպ ես  ավանդ  ներդրված ) բոլոր  

միջոցները , 

5.2.2. Ընկերության  գործունեությունից  ստացված  եկամուտ ները , 

5.2.3. չ բա շխված  շահույթը , 

5.2.4. Օրենսդրությամբ  չա րգելված  հիմունքներով  ձեռք  բերված  գույքը , ին չպես  նաև  

Օրենսդրությամբ  նախատեսված  ա յլ  գույքը : 

5.3. Ընկերությունը  կարող  է  որպ ես  սեփականություն  ունենա լ  ցանկացած  գույք , 

բացառությամբ  գույքի  առանձին  տեսակների , որոնք , Օրենսդրության  համաձա յն , 

չեն  կա րող  պատ կանել  Ընկերությանը : 

5.4. Ընկերության  գույքի  վրա  բռնագանձում  կա րող  է  տարածվել  միա յն  

Օրենսդրությամբ  սահմանված  դեպքերում  և կարգով : 

 

6. ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ԿԱՆՈՆԱԴՐԱԿԱՆ  ԿԱՊԻՏԱԼԸ  ԵՎ ՊԱՀՈՒ ՍՏՆԵՐԸ  

 

6.1. Ընկերության  կանոնադրական  կապիտա լը  սահմանում  է  Ընկերության  

պարտատերերի  շահերը  երա շխավորող  Ընկերության  գույքի  նվազագույն  չափ ը : 

Ընկերության  կանոնադրական  կապիտա լի  նվազագույն  չափ ը  չի  կարող  պակաս  

լ ինել  ՀՀ ԿԲ-ի  կողմից  սահմանված  չափ ից : 

6.2. Ընկերության  կանոնադրական  կապիտա լը  կազ մում  է  400,000,000 ՀՀ դրամ , որը  

բաժանված  է  5 հատ  բաժնեմա սերի , որոնցից  մեկը՝ 110,000,000 ՀՀ դրամ  անվանական  

արժեքով , մեկը՝ 200,000,000 ՀՀ դրամ  անվանական  արժեքով , իսկ  մնացած  երեքը՝ 

յո ւրաքանչ յուրը  30,000,000 ՀՀ դրամ  անվանական  արժեքով ։ 

6.3. Բոլոր  5 բաժնեմասերը  լ րիվ  վճարվա ծ  են  (դրանց  դիմաց  համապատասխան  

ավանդները  ներդրված  են ) և սեփականության  իրավունքով  պատկանում  են  

Ընկերութան  Մասնակիցներին ՝ հա մաձա յն  սույն  Կանոնադրության  հավելված  1-ի  

(կցվում  է ): 

6.4. Չի  թույլատ րվում  հիմնադրի  կողմից  ավանդի  ներդրման  պարտականություն ից  

ազատում , ա յդ  թվում ` Ընկերության  հա նդեպ  նրա  պահանջների  հա շվանցմա մբ , 

եթե  օրենք ով  ա յլ  բան  սա հմանված  չ է : 

6.5. Ընկերության  կանոնադրական  կապիտա լի  ավելացումը  կարող  է  իրականացվել  

Ընկերության  գույքի  հաշվին , կամ  Մասնակիցների  լ րացուց իչ  ավանդների  հա շվին , 

կամ  երրորդ  անձանց  ավանդների  հա շվին ՝ Օրենսդրությամբ  սա հմանված  կարգով : 



6.6. Ընկերության  կանոնադրական  կապիտա լի  ավելացումը  հնարավոր  է  միա յն  նրա ` 

ամբողջությա մբ  վճարումից  հետ ո : 

6.7. Ընկերության  կանոնադրական  կապիտա լի  ավելացումը  նրա  գույքի  հաշվին  

իրա կանացվում  է  Մասնակիցների  ընդհանուր  ժողովի  որոշման  հիման  վրա : 

6.8. Ընկերության  գույք ի  հա շվին  նրա  կանոնադրական  կապիտա լի  ավելացման  

դեպքում  Ընկերությունը  համապատասխանորեն  մեծացնում  է  նաև բաժնեմասերի  

անվանական  արժեքը ` անփ ոփոխ  թողնելով  յուրաքանչ յուր  Մասնակցի  

բաժնեմասերի  չափ ը : 

6.9. Մասնակիցների  ընդհանուր  ժողովը  կարող  է  որոշում  ընդունել ՝ ավելացնել ու 

Ընկերության  կանոնադրական  կապիտա լը  Մասնակիցների  կողմից  լ րացուցիչ  

ավանդների  ներդրման  միջոցով : 

Լրացուցիչ  ավանդները  ներդրվում  են  համապատասխան  որոշումը  ընդուն վելուց  

հետ ո ` մեկ  տարվա  ընթացքում , եթե  Մասնակիցների  ընդհանուր  ժողովի  որոշմա մբ  

ավելի  կարճ ժամկետ  նախատեսված  չ է : 

Լրացուցիչ  ավանդների  ներդրման  ժամկետ ից  ոչ  ուշ , քան  մեկ  ամիս  հետ ո , 

Մասնակիցների  ընդհանուր  ժողովը  պետք  է  որոշում  ընդունի  լ րացուցիչ  

ավանդների  ներդրման  արդյունքների  և սույն  Կանոնադրության  մեջ  

փոփոխություններ  կատարելու մա սին ` կապված  Ընկերության  կանոնադրական  

կապիտա լի  ավելացման  հետ : 

6.10. Մասնակիցների  ընդհանուր  ժողովը  կա րող  է  երրորդ  անձի  դիմումի  հիման  վրա  

որոշում  ընդունել  Ընկերության  կա նոնադրական  կապիտա լի  ավելացման  

վերաբեր յա լ ՝ ա յդ  երրորդ  անձին  որպես  նոր  Մասնակից  ընդունել ու միջոցով : 

6.11. Ընկերության  կանոնադրական  կապիտա լի  ավելացման  մա սին  որոշումն  ուժի  մեջ  

է  մտ նում  ա յդ  փոփոխությունը  ՀՀ ԿԲ-ի  կողմից  գրանցվելու պահից : 

6.12. Ընկերությունն  Օրենսդրությամբ  սահմանված  դեպքերում , կա րգով  և չափ երով  

ստ եղծում  է  պահուստա յին  և (կամ ) ա յլ  ֆոնդեր : 

 

7. ԲԱԺՆԵՄԱՍԵՐԸ : ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ԱՐԺԵԹՂԹԵՐԸ  

 

7.1. Ընկերության  Մասնակիցների  բաժնեմասերի  չափ ը  որոշվում  է  տոկոսներով  կամ  

մասերի  տեսքով : Ընկերության  Մասնակցի  բաժնեմասի  չափ ը  պետք  է  

համապատասխանի  նրա  բաժնեմասի  անվանական  արժեքի  և Ընկերությա ն  

կանոնադրական  կապիտա լի  հա րաբերությանը : 



7.2. Ընկերության  Մասնակցի  բաժնեմա սի  չափ ը  չի  սա հմանափակվում : Ընկերության  

Մասնակիցների  բաժնեմա սերի  փոխհարաբերության  փոփոխման  

հնարավորությունը  չ ի  սահմանափակվում : 

7.3. Անձը  հա մարվում  է  Ընկերության  Մասնակից  (բաժնեմա սի  սեփականատ եր ) ՀՀ ԿԲ 

կողմից  Ընկերության  Մասնակիցների  գրանցամատ յանում  նրա ` որպ ես  ա յդպ իսին  

գրանցվելու պահից : 

7.4. Ընկերությունն  օրենքով  սա հմանված  կարգով  իրավունք  ունի  թողարկել  

Օրենսդրությամբ  սա հմանված  ցանկացած  տեսակի  արժեթղթեր , բացառությամբ  

բաժնետ ոմսերի : 

 

8. ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԸ , ՆՐԱՆՑ ԻՐԱՎՈՒ ՆՔՆԵՐՆ ՈՒ  

ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐԸ  

8.1. Ընկերության  Մասնակիցներ  են  համարվում  Օրենսդրությամբ  սա հմանված  

կարգով  Ընկերության  բաժնեմասի  նկատմամբ  սեփականության  իրա վուն ք  

ունեցող  անձինք : Ընկերության  հիմնադիր  կա մ  Մասնակից  կարող  են  լ ինել  

ֆիզիկական  և իրա վաբանական  անձինք , Հա յաստանի  Հանրապետություն ը  և  

համա յնքները : 

8.2. Ընկերության  Մասնակիցներն  իրա կանացնում  է  հիմնադիրներին  և  

Մասնակիցներին  Օրենքով  վերապահված  իրավունքները  և  

պարտականությունն երը : 

8.3. Ընկերության  Մասնակիցների  թիվը  չպ ետ ք  է  գերազանցի  49-ը : Մասնակիցների  

թիվը  49-ից  ավելի  դառնա լու դեպքում , Ընկերություն ը  մեկ  տարվա  ընթացքում  

պետք  է  վերակազմավորվի  բաց  բաժնետ իրական  ընկերության  կամ  առևտրա յին  

կոոպերատ իվի  կամ  համապատասխանաբար  կրճատի  իր  Մասնակիցների  

քանակը : Հակառակ  դեպքում  ա յն  ենթակա  է  լ ո ւծա րման : 

8.4. Ընկերություն  Մասնակիցներն  իրա վուն ք  ունեն . 

8.4.1. Օրենքով  կա մ  սույն  Կանոնադրությամբ  սա հմանված  կա րգով  մասնակցե լ  

Ընկերության  կառավարմանը , 

8.4.2. ստանա լ  տեղեկություններ  Ընկերության  գործունեության  վերաբեր յա լ , 

8.4.3. ստանա լ  Ընկերության  գործունեությունից  ստացվող ` Oրենսդրությամբ  

սահմանված  շահույթի  մա սը , 

8.4.4. Oրենսդրությամբ  սահմանված  կա րգով  իրենց  բաժնեմա սը  (դրա  մա սը ) 

օտարել  Ընկերության  մեկ  կամ  մի  քանի  Մասնակիցների  կամ  երրորդ  

անձանց , 



8.4.5. անկախ  մ յուս  Մասնակիցների  համա ձա յնությունից , ցանկացած  պահի  

դուրս  գա լ  Ընկերություն ից , 

8.4.6. գրա վ  դնել  Ընկերության  կանոնադրական  կապիտա լում  իրենց  բաժնեմա սը  

(դրա  մասը ), 

8.4.7. պա հանջել  Ընկերության  ֆինանսատնտեսական  գործունեության  ստ ուգում  

աուդիտ որի  կողմից : Ա յդ  դեպքում  աուդիտ որի  ծառա յությունները  վճարում  է  

ստ ուգում  պահանջող  Մասնակիցը , 

8.4.8. Ընկերության  լ ուծարման  դեպքում  բաժին  ստանա լ  Ընկերության  մնացած  

գույքից : 

8.5. Ընկերության  Մասնակիցը  (Մասնակիցները ), որը  (որոնք ) գումարա յին  առումով  

տնօրինում  է  (են ) Ընկերության  առնվազն  10 տոկոս  բաժնեմասը , իրավունք  ունի  

(ունեն ) դատական  կա րգով  պահանջել  Ընկերության  ա յլ  Մասնակցի  հեռացումն  

Ընկերությունից , եթե  նա  իր  գործ ողություններով  կամ  անգործությա մբ  

դժվարացնում  կա մ  անհնարին  է  դարձնում  Ընկերության  բնա կանոն  

գործունեությունը : Ընկերությունից  հեռա ցված  Մասնակցի  բաժնեմա սն  անցնում  է  

Ընկերությանը : Ընկերության  կողմից  բաժնեմասի  դիմաց  վճարումը  կատարվում  է  

Օրենքով  սա հմանված  կա րգով : 

8.6. Ընկերության  Մասնակիցների  իրա վունքները  չ են  սահմանափակվում  սույն  

Կանոնադրությա մբ  սա հմանված  իրա վունքներով : Ընկերության  Մասնակիցներն  

ունեն  նաև Օրենսդրությա մբ  կամ  Մասնակիցների  ընդհանուր  ժողովի  որոշմամբ  

սահմանված  ա յլ  իրավունքներ : 

8.7. Ընկերության  Մասնակիցները  պարտավոր  են . 

8.1.1. ներդրումներ  կատարել  Ընկերության  կանոնադրական  կապիտա լում  

Մասնակիցների  ընդհանուր  ժողովի  որոշմա մբ  սահմանված  կարգով , 

8.1.2. չ հրապարակել  Ընկերության  գործ ունեության  վերա բերյա լ  գաղտնիք  

պարունակող  տեղեկություններ , բացառությա մբ  Օրենսդրությամբ  

սահմանված  դեպքերի , 

8.1.3. կատարել  սույն  Կանոնադրության  և Մասնակիցների  ընդհանուր  ժողովի  

որոշումն երի  պահանջները , 

8.1.4. կատարել  Ընկերության  հետ  կնք ված  բոլոր  առանձին  պա յմանագրերով  

նախատ եսված  պարտավորությունները ՝ ա յդ  պա յմանագրերի  դրույթներին  

և պա յմաններին  հա մապատասխան , 

8.1.5. Ընկերությանը  ծանուցել  բաժնեմասերի  ցանկացած  օտարման  կա մ  

գրա վադրման  կամ  հասցեի  ցանկացած  փոփոխության  մասին : 



8.8. Ընկերության  Մասնակիցները  կրում  են  նաև Oրենսդրությամբ  և  սույն  

Կանոնադրությամբ  սահմանված  ա յլ  պարտականություններ : 

 

9. ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ՇԱՀՈՒ ՅԹԻ ԲԱՇԽՈՒ ՄԸ  ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԻ ՄԻՋԵՎ ԵՎ 

ՇԱՀՈՒ ԹԱԲԱԺԻՆՆԵՐԸ 

 

9.1 Ընկերությունն  իրա վունք  ունի  իրա կանացնել  շա հույթի  բա շխում  (բաշխել  

շա հութաբաժիններ ) Ընկերության  Մասնակիցների  միջև : Ընկերությունն  

իրա վունք  ունի  բաշխել  տարեկան  կամ  միջանկյա լ  (եռամսյա կա յին  կամ  

կիսամ յա կա յին ) շահութաբաժիններ։ 

9.2 Բաշխման  ենթակա  շա հույթը  բացառապես  ՀՀ դրամով  բաշխվում  է  Ընկերության  

Մասնակիցների  միջև` ըստ  Ընկերությա ն  կանոնադրական  կապիտա լում  նրանց  

բաժնեմասերի  չափ երի : 

9.3 Շահույթի  բաշխման , շա հութաբաժինների  չափ ի  և վճարման  ձևի  մա սին  որոշումն  

ընդունվում  է  Մասնակիցների  ընդհանուր  ժողովի  կողմից : 

9.4 Մասնակիցների  ընդհանուր  ժողովը  կարող  է  որոշում  ընդուն ել  բաժնեմա սերի  

դիմաց  շա հույթ չ բա շխ ելու մա սին : 

9.5 Ընկերությունն  իրա վունք  չուն ի  որոշում  ընդունել  Ընկերության  Մասնակիցների  

միջև շահույթի  բաշխման  մասին  կամ  վճա րել  Ընկերության  Մասնակիցներին  

շա հույթ, որի  բաշխման  մասին  որոշումն  արդեն  ընդունված  է . 

9.5.1. մին չև Ընկերության  կանոնադրական  կապիտա լի  լ րիվ  վճարումը , 

9.5.2. եթե  որոշման  ընդունման  պահին  Ընկերության  զ ուտ  ակտիվների  արժեքը  

փոքր  է  նրա  կանոնադրական  կապիտա լից  և պահուստա յին  ֆոնդից  կա մ  

ա յդ  չափ ից  փոքր  կդառնա  նման  որոշման  ընդունման  արդյունքում , 

9.5.3. Օրենսդրությամբ  նախատեսված  ա յլ  դեպքերում : 

 

10. ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԸ  

 

10.1 Ընկերության  կառավարման  մարմիններն  են . 

10.1.1. Ընդհանուր  Ժողովը  (ա յսուհետ ՝ «Ժողով»),  

10.1.2. Ընկերության  տնօրենների  խորհուրդը  (ա յսուհետ ՝ «Խորհուրդ»), 

10.1.3. Գործադիր  տնօրենը  (ա յսուհետ ՝ «Տնօրեն»): 

10.2 Ժողովը 

10.2.1. Ժողովն  Ընկերության  բա րձրագույն  մարմինն  է : 



10.2.2. Ժողովը  բացառիկ  իրավասություն  ուն ի  Ընկերության  համար  ընդուն ելու 

հետևյա լ  որոշումները . 

ա ) Ընկերության  գործունեության  հիմնական  ուղղությունն երի  որոշումը , 

ին չպես  նաև կազմակերպ ությունն եր  հիմնադրելու կամ  նրանց  

մասնակցել ու հարցերը , 

բ ) Ընկերության  կանոնադրության  և կանոնադրական  կապիտա լի  չափ ի  

փոփոխումը , 

գ ) Խորհրդի  անդամների  ընտ րությունը , նրանց  լ իազորությունների  

վաղաժամկետ  դադարեցումը , նրանց  կողմից  իրենց  

պարտականությունն երի  կատարման  ժամանակահատ վածում  

պարգևատրումների  և ծախսերի  հատուցման  չափ երի  սա հմանումը , 

դ ) Տնօրենի  նշանակումը  և նրա  լ իազորությունների  վաղաժամկետ  

դադարեցումը , Տնօրենի  վարձատ րության  և ծախսերի  փ ոխհատուցումների  

վճարման  կարգը  և պա յմանները , ին չպես  նաև գործադիր  մա րմնի  

լ իազորություններն  առևտրա յին  կա զմակերպությանը  կամ  անհատ  

ձեռնարկատ իրոջը  տա լու հարցերը , 

ե ) վերստ ուգիչ  հանձնաժողովի  (վերստ ուգողի ) ընտ րությունը  և  

լ իազորությունների  վաղաժամկետ  դադարեցումը , 

զ ) տարեկան  հա շվետ վությունների  և տարեկան  հա շվեկշռի  հաստատումը , 

է ) Ընկերության  շա հույթն  Մասնակիցների  միջև բաշխելու (տարեկան  կա մ  

միջանկյա լ  (եռամսյակա յին  կամ  կիսամ յա կա յին ) շա հութաբաժիններ  

բա շխելու) մա սին  որոշումն  ընդունելը , 

ը ) Ընկերության  ներք ին  գործուն եությունը  կարգավորող  փաստաթղթերի  

ընդունումը  (հաստատումը ), 

թ) Ընկերության  կողմից  արժեթղթերի  թողարկման  մա սին  որոշումն  

ընդունելը , 

ժ ) Ընկերության  աուդիտ ի  իրականացման  որոշումն  ընդունելը , 

ժա ) Ընկերության  վերա կազմակերպման  և լ ուծարման  մա սին  որոշումն  

ընդունելը , 

ժբ ) լ ուծարման  հանձնաժողովի  նշանակումը  և լ ուծա րման  հաշվեկշռի  

ընդունումը , 

ժգ ) Ընկերության  պահուստա յին  և ա յլ  ֆոնդերի  օգտագործման  վերա բերյա լ  

որոշումն երի  ընդունումը , 

ժդ ) Օրենքով  նախատեսված  ա յլ  հարցերի  լ ո ւծ ումը : 



10.2.3. Խոշոր  գործա րքներ  կատարելու համար  չի  պահանջվում  Ժողովի  կա մ  

Խորհրդի  որոշումը : 

10.2.4. Հերթական  Ժողովը , որում  հա ստատ վում  են  Ընկերության  նախորդ  տարվա  

գործունեության  տարեկան  արդյունքները , անցկացվում  է  ոչ  պակաս , քան  

տարին  մեկ  անգամ՝ մին չև տվյա լ  տարվա  հունիսի  30-ը : Հերթական  Ժողովը  

հրա վիրում  է  Տնօրենը : 

10.2.5. Արտահերթ Ժողով  անց  է  կացվում  ա յն  բոլոր  դեպքերում , եթե  դա  են  

պահանջում  Ընկերության  և նրա  Մասնակիցների  շա հերը : Խորհուրդը  

կարող  է  ցանկացած  պահի , իր  հա յեցողությա մբ  գումարել  արտահերթ  

Ժողով : 

10.2.6. Արտահերթ Ժողովը  հրավիրվում  է  Խորհրդի  որոշմա մբ՝ սեփական  

նախաձեռնությամբ , Տնօրենի  կամ  պահանջը  ներկա յացնելու պահի  

դրությամբ  Ընկերության ` գումարա յին  առումով  առնվազն  10 տոկոս  

քվեա րկող  բաժնեմասի  սեփականատեր  Մասնակցի  (Մասնակիցների ) 

պահանջով :  

10.2.7. Պահանջը  ներկա յացնելու պահի  դրությամբ  Ընկերության ` գումա րա յին  

առումով  առնվազն  10 տոկոս  քվեա րկող  բաժնեմասի  սեփականատեր  

Մասնակցի  (Մասնակիցների ) պահանջով  արտահերթ Ժողով  գումա րվելու 

դեպքում  Ժողովի  գումա րման  ձևը  և օրակարգը  սա հմանում  է  (են ) ա յն  

գումա րելու պահանջը  ներկա յացրած  Մասնակիցը  (Մասնակիցները ): 

10.2.8. Եթե  պահանջում  նշված  ժամկետ ում  Խորհուրդն  արտահերթ Ժողովի  

գումա րման  մասին  որոշում  չի  ընդուն ում  կամ  որոշում  է  ընդունում  դրա  

գումա րումը  մերժելու մասին , ապա  արտահերթ Ժողովը  կարող  են  գումա րել  

Ժողովի  գումա րման  մասին  պահանջ  ներկա յացրած  անձինք ։ 

10.2.9. Ժողովի  որոշումներն  ընդունվում  են  Ընկերության  Մասնակիցների  ձա յն երի  

ընդհանուր  թվի  մեծամասնությամբ , եթե  Օրենսդրությամբ  տվ յա լ  որոշման  

ընդունման  համար  նախատ եսված  չ է  ձա յների  ավելի  մեծ  քանակ : 

10.3 Խորհուրդը 

10.3.1. Խորհուրդն  իրա կանացնում  է  Ընկերության  գործուն եության  ընդհանուր  

ղեկավարումը , բացառությա մբ  ա յն  հարցերի , որոնք  սույն  

Կանոնադրությամբ  վերապահված  են  Ժողովի  կամ  Տնօրենի  բացառիկ  

իրա վասությանը : 

10.3.2. Խորհուրդը  կազմված  է  3 անդամից  (ներառյա լ ՝ Նախագահը ):  

10.3.3. Խորհուրդը . 



ա ) նախապատրաստ ում  է  առաջարկություններ  Ընկերության  վերստ ուգիչ  

հանձնաժողովի  (վերստ ուգողի ) վարձատ րության  և ծախսերի  

փոխհատուցումների  վճարման  կարգի  և պա յմանների  վերաբերյա լ , 

բ ) սահմանում  է  Ընկերության  աուդիտ ն  իրականացնող  անձի  վճարման  

չափ ը , 

գ ) Ժողովի  կողմից  հաստատված  Ընկերության  ներք ին  գործունեություն ը  

կարգավորող  փաստաթղթերի  հիմա ն  վրա , ին չպ ես  նաև դրանցով  

չկա րգավորված  շրջանակներում  հաստատում  է  Ընկերությա ն  

կառավարման  մարմինների  գործունեությունը  կանոնակարգող  ներքին  

փաստաթղթերը , 

դ ) հաստատում  է  Ընկերության  վարչա կազմակերպական  կառուցվածքը , 

ե ) հաստատում  է  Ընկերության  ծախսերի  ամենամ յա  նախահա շիվը  և դրա  

կատարողականը , 

զ ) հաստատ ում  է  Ընկերության  հա ստիքացուցակը ,  

է ) հիմնում  է  մա սնաճյուղ եր , ներկա յացուց չություններ  և հիմնա րկներ , 

ը ) Բացառությամբ  Օրենսդրությամբ  սահմանված  դեպքերի , որոշում  է  

կա յացնում  արտահերթ Ժողովների  գումա րման , արտահերթ Ժողովների  

օրակարգի  հաստատ ման , ին չպես  նաև բոլոր  ա յն  հարցերի  լ ո ւծ ման  մա սին , 

որոնք  կապված  են  արտահերթ Ժողովների  նախապատրաստման  ու 

գումա րման  հետ , ա յդ  թվում , բա յց  ոչ  միա յն , Խորհուրդը  հա ստատ ում  է . 

- Ժողովի  գումարման  տարին , ամիսը , ամսաթիվը , ժամն  ու վա յրը . 

- Ժողովի  օրա կարգը . 

- Ժողովի  գումարման  մասին  Մասնակիցներին  ծանուցել ու կարգը . 

- Մասնակիցներին  Ժողովի  նախապատ րաստման  ընթացքում  

տրամադրվող  տեղեկությունն երի  և ն յութերի  ցուցա կը . 

- քվեաթերթիկների  ձևը  և բովանդակությունը , եթե  քվեարկությունն երը  

կատարվելու են  քվեաթերթիկներով , 

ժ ) լ ուծ ում  է  Օրենսդրությա մբ  և սույն  Կանոնադրությամբ  սա հմանված  ա յլ  

հարցեր : 

10.3.4. Խորհրդի  անդամներն  ընտ րվում  են  Ժողովի  կողմից : Խորհրդի  անդամների  

լ իազորությունների  ժամկետ ը  չ ի  սա հմանափակվում  սույն  

Կանոնադրությամբ : Նրանք  ընտ րվում  են  Ժողովի  կողմից  սահմանված  

ժամկետ ով : Խորհրդի  անդամների  լ իա զորությունները  դադարեցվում  են  

Ժողովի  որոշմամբ : 



10.3.5. Խորհրդի  անդամ  կարող  է  լ ինել  գործ ունա կ  քաղաքացին : Ընկերության  

գործադիր  մա րմնի  ներկա յացուցիչ ները  չ են  կա րող  Խորհրդում  

մեծամասնություն  կազմել : Ժողովի  որոշմամբ  Խորհրդի  անդամների  

նկատմամբ  կա րող  են  նախատեսվել  նաև ա յլ  սահմանափակումներ  և  

պահանջներ : 

10.3.6. Խորհրդի  Նախագահին  ընտ րում  են  Խորհրդի  անդամները՝ Խորհրդի  

անդամների  կազմից ՝ իրենց  ընդհանուր  թվի  ձա յն երի  մեծամասնությա մբ : 

Խորհուրդը  կարող  է  ցանկացած  ժամանակ  վերընտ րել  Նախագահին  կա մ  

ընտ րել  նոր  Նախագահ՝ Խորհրդի  անդամների  ընդհանուր  թվի  ձա յների  

մեծամասնությամբ : 

10.3.7. Խորհրդի  նախագահը . 

ա ) կազմակերպում  է  Խորհրդի  աշխատանքները , 

բ ) գումա րում  է  Խորհրդի  նիստ երը  և նախագահում  դրանք , 

գ ) կազմակերպ ում  է  Խորհրդի  նիստ երի  արձանագրության  վա րումը  և  

արձանագրությունների  պահպանումը , 

դ ) նախագահում  է  Ժողովներում : 

10.3.8. Խորհրդի  Նախագահի  բացակա յության  դեպքում  նրա  

պարտականությունն երը  կատարում  է  Խորհրդի  Նախագահի  կողմից  

նշանակված  Խորհրդի  անդամը : 

10.3.9. Խորհդի  նիստ երը  գումա րվում  են  Խորհրդի  նախագահի  կողմից ՝ իր  

նախաձեռնությամբ , կամ  Խորհրդի  անդամի  պահանջի  հիման  վրա : 

10.3.10. Խորհրդի  անդամները  Խորհրդի  նիստ ի  անցկացման , ին չպես  նաև  

օրակարգում  ընդգրկված  հարցերի  և ն յութերի  մա սին  պետք  է  տեղեկացվեն  

Խորհրդի  անցկացումից  առնվազն  3 (հրատապ  հարցերի  դեպքում ՝ 1) օր  

առաջ՝ համապատասխան  ծանուցումն երն  առնվազն  ուղարկելով  նրանց  

է լեկտ րոնա յին  փոստ ի  հա սցեին : Խորհրդի  անդամը  համարվում  է  պատշաճ 

ծանուցված  վերջինիս  կողմից  ծանուցման  ստացումը  հա ստատ ող  

է լեկտ րոնա յին  նա մակ  ստանա լու դեպքում : 

10.3.11. Խորհրդի  նիստ ն  իրավազոր  է  (քվորում  ունի ), եթե  դրան  մա սնակցում  են  

Խորհրդի  բոլոր  անդամները : 

10.3.12. Խորհրդի  որոշումն երն  ընդուն վում  են  նիստ ին  ներկա  Խորհրդի  անդամների  

ձա յների  մեծամասնությամբ : 

10.3.13. Քվեա րկության  ժամանակ  Խորհրդի  յո ւրաքանչ յուր  անդամ  ունի  մեկ  ձա յն :  



10.3.14. Խորհրդի  որոշումը  կարող  է  ընդունվել  առանց  Խորհրդի  նիստ ի  հրավիրման ` 

անցկացնելով  հեռա կա  ք վեարկություն  (հա րցման  միջոցով ): Նման  

քվեա րկություն  կարող  է  անցկացվել  փաստաթղթերը  փ ոստա յին , 

հեռագրա յին , հեռատ իպա յին , հեռախոսա յին , է լ եկտ րոնա յին  կա մ  

փոխանցվող  և ընդունվող  հաղորդագրությունների  իսկությունը  և դրանց  

փաստաթղթա յին  հա ստատ ումն  ապահովող  կապի  ա յլ  միջոցներով  

փոխանակել ու միջոցով : Հեռակա  կա րգով  քվեա րկությա մբ  ընդուն ված  

Խորհրդի  որոշումն  օրինա կան  ուժ  ունի , եթե  քվեարկությանը  մա սնակցել  են  

Խորհրդի  բոլոր  անդամները : 

10.3.15. Խորհրդի  որոշումները  կարող  են  ընդունվել  նաև  ա յնպիuի  նիuտով , որի  

ժամանակ  Խորհրդի  անդամները  կա րող  են  հաղորդակցվել  միմ յանց  հետ  

հեռախոuա յին , հեռուuտակապի  կամ  ա յլ  կապի  միջոցով ` իրական  

ժամանակի  ռեժիմում : 

10.3.16. Խորհրդի  նիստ երն  արձանագրվում  են : Նիստ ի  արձանագրություն ը  

կազմվում  է  նիստ ի  ավարտից  հետ ո՝ հնգօրյա  ժամկետ ում : Խորհրդի  նիստ ի  

արձանագրությունը  ստ որագրում  են  նիստ ի  բոլոր  անդամները  և  

քարտուղա րը , ովքեր  պատասխանատ ու են  արձանագրությունում  առկա  

տեղեկությունների  ճշտ ության  համար : 

10.4 Տնօրենը 

10.4.1. Ընկերության  ընթացիկ  գործունեությա ն  ղեկա վարումն  իրականացնում  է  

Տնօրենը : Տնօրենը  հա շվետ ու է  Ժողովին  և Խորհրդին : 

10.4.2. Տնօրենը  կազմակերպ ում  է  Ժողովի  և Խորհրդի  կողմից  ընդունված  

որոշումն երի  կատարումը : 

10.4.3. Ընկերության  և Տնօրենի  միջև պա յմանագիրն  Ընկերության  անունից  

ստ որագրվում  է  Ժողովի  Նախագահի  կամ  Ժողովի  կողմից  լ իազորված  

անձի  կողմից : 

10.4.4. Տնօրենը . 

ա ) տնօրինում  է  Ընկերության  գույք ը , 

բ ) ներկա յացնում  է  Ընկերություն ը  և նրա  շահերը  Հա յաստանի  

Հանրապետությունում  և արտասահմանում , 

գ ) Ժողովի  կողմից  սա հմանված  կարգով  տա լիս  է  լ իազորագրեր , ա յդ  թվում , 

բա յց  ոչ  միա յն ՝ վերա լիազորման  իրավունքով ՝ Ընկերության  անուն ից  

հանդես  գա լու հա մար , 

դ ) գործում  է  Ընկերության  անունից  առանց  լ իազորագրի , 



ե ) սահմանված  կարգով  կնքում  է  գործարքներ  (պա յմանագրեր ) 

Ընկերության  անուն ից , ա յդ  թվում ՝ աշխատանքա յին  պա յմանագրեր , 

զ ) որոշում  է  Ընկերության  աշխատ ողների  ընտ րության  և  

վերապատրաստ ման  հա րցերը , տա լիս  է  հրա մաններ ` Ընկերության  

աշխատողների  նշանակման , նրանց  տեղափոխման  և ազատման  

վերաբեր յա լ , կիրառում  է  խրախուսման  միջոցներ  և նշանակում  է  

կարգապահական  տույժեր , 

է ) բանկերում  բացում  է  հաշվա րկա յին  և  ա յլ  հա շիվներ , 

ը ) Խորհրդի  քննարկմանն  ու հաստատմանն  է  ներկա յացնում  Ընկերության  

վա րչա կազմակերպական  կառուցվածքը  և հաստիքացուցակը , 

թ) իր  իրա վասության  սահմաններում  արձակում  է  հրա մաններ , 

հրա հանգներ , տա լիս  է  պարտադիր  և ա յլ  ցուցումներ  և վերահսկում  դրանց  

կատարումը , 

ժ ) իրականացնում  է  Օրենսդրությա մբ  և սույն  Կանոնադրությա մբ  

սահմանված  ա յլ  իրավասություններ : 

10.4.5. Տնօրենի  բացակա յության  կամ  նրա  պաշտոնական  

պարտականությունն երի  կատարման  անհնա րինության  դեպքում  նրա  

պարտականությունն երը  կատարում  է  Տնօրենի  տեղակա լը  կա մ  

Օրենսդրությամբ  թույլատ րված  ա յլ  անձ : 

10.5 Խորհրդի անդամների և Տնօրենի պատասխանատվությունը 

10.1.1. Խորհրդի  անդամները  և Տնօրենն  իրենց  իրա վունքներն  իրա կանացնելիս  և  

պարտականությունն երը  կատարելիս  պարտավոր  են  գործել  ի  շա հ  

Ընկերության ` բարեխղճորեն  և ողջամիտ : 

10.5.1. Խորհրդի  անդամները  և Տնօրենը  պատասխանատվություն  են  կրում  

Ընկերությանն  իրենց  մեղք ով  պատճառված  վնասների  համար , եթե  

Օրենսդրությամբ  պատասխանատվության  ա յլ  հիմքեր  և չափ եր  

նախատ եսված  չ են : Ընդ  որում , պատասխանատվություն  չ են  կրում  

Ընկերության  Խորհրդի  ա յն  անդամները , որոնք  դեմ  են  քվեարկել  

Ընկերությանը  վնասներ  պատճառած  որոշմանը  կամ  չեն  մասնակցել  

քվեա րկությանը : 

10.5.2. Խորհրդի  անդամի  և  Տնօրենի  կողմից  Ընկերությանը  պատճառված  

վնասների  հատուցման  հա յց ով  դատարան  դիմել ու իրա վունք  ունեն  

Ընկերությունը  և նրա  Մասնակիցը  (Մասնակիցները ): 

10.6 Ընկերության  գլխավոր հաշվապահը 



10.6.1. Ընկերության  գ լխավոր  հա շվապահն  իրականացնում  է . 

ա ) հա շվապահական  հա շվառման  վարումը  և ֆինանսական  

հա շվետ վությունների  պատրաստ ումը  (նաև՝ Ընկերության  հա շվեկշռի  

կազմումը )՝ Օրենսդրությանը  և Ընկերության  ներքին  կանոններին  

համապատասխան , 

բ ) բյուջեի  պ լանավորումը , 

դ ) Ընկերության  կողմից  կատարվող  գործառնությունների  

հա շվապահական  վերա հսկողությունը , 

ե ) հարկա յին , ֆինանսական  և ա յլ  հա շվետ վությունների  կազմումը  և դրանց  

ներկա յացումը  ՀՀ լ իազորված  մա րմիններին  և Մասնակիցներին , դրանցում  

արտացոլվող  տ վյա լների  արժանահավատության  ապահովումը , 

զ ) սահմանված  կարգով  և ժամկետ ներում  Ընկերության  ֆինանսական  

հա շվետ վությունների  հրապարակումը , 

է ) Ընկերության  աշխատողների  աշխատավարձի  հա շվարկը , 

ը ) Ընկերության  մասնաճյուղերի  և տարածքա յին  ա յլ  ստ որաբաժանումների  

հա շվապահական  հա շվառման  վա րման  և գործառնությունների  

գրանցման  վերա հսկումը , 

թ) Տնօրենի  հանձնա րարականների , ին չպես  նաև  Ընկերության  

կառավարման  մա րմինների  կողմից  ընդունված  ներքին  իրա վական  

ակտերով  և աշխատանքա յին  պա յմանագրով  նախատեսված  

պարտավորությունների  կատարումը : 

10.6.2. Գլխավոր  հա շվապահը  պատասխանատու է  հաշվապահական  

հա շվառում  վա րելու և ֆինանսական  հա շվետ վությունները  ժամանակին  

պատրաստ ելու հա մար : 

10.6.3. Գլխավոր  հա շվապահի  պահանջների  կատարումը , կապված  

հա շվապահական  հաշվառման  համար  անհրաժեշտ  տվ յա լների  ու 

փաստաթղթերի  ներկա յացման  հետ , պարտադիր  է  Ընկերության  բոլոր  

աշխատողների  հա մար : 

10.6.4. Գլխավոր  հաշվապահն  Օրենսդրությամբ  սահմանված  կա րգով  

պատասխանատ վություն  է  կրում  իր  գործողությունների  (անգործության ) 

հետևանքով  Ընկերությանը  պատճառած  վնասների  համար : 

10.6.5. Առանձին  տնտեսական  գործառնությունների  իրա կանացման  հետ  

կապված ` Տնօրենի  և գ լխավոր  հաշվապահի  միջև տարաձա յնությունների  

դեպքում  գ լխավոր  հաշվապահը  կատարման  է  ընդուն ում  փաստաթղթերը ` 



Տնօրենի  գրավոր  կա րգադրությամբ  (հանձնարարությամբ ), և նման  

գործառնությունն երի  իրա կանացման  հետևանքների  

պատասխանատ վությունը  կրում  է  կազ մակերպության  ղեկա վարը : 

10.6.6. Ընկերությունում  գ լխավոր  հաշվապահ  կարող  են  աշխատ ել  միա յն  

փորձագետ  հա շվապահները  և աուդիտ որները : Ա յն  դեպքում , երբ  

Ընկերությունում  հա շվապահական  հաշվառումը  վարում  է  

մասնագիտացված  կազմակերպություն ը , ապա  վերջինիս  կողմից  գ լխավոր  

հա շվապահի  գործառույթներն  իրա կանացնող  լ իազորված  անձը  ևս  պետք  

է  լ ինի  փորձագետ  հա շվապահ  կա մ  աուդիտ որ : 

10.6.7. Ընկերությունում  գ լխավոր  հաշվապահ  աշխատելու համար , ի  լ րումն  սույն  

10.6.6. կետ ով  սահմանված  պահանջների , ՀՀ ԿԲ-ն  կարող  է  սա հմանել  

լ րացուցիչ  պահանջներ : 

 

10.7 Ընկերության  վերստուգիչ  հանձնաժողովը (վերստուգողը) 

10.6.1. Ընկերությունը  չունի  վերստ ուգիչ  հանձնաժողով  (վերստ ուգող ), քանի  որ  ա յն  

չունի  ք սանից  ավել  մասնակից : 

 

11. ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ՀԱՇՎԵԿՇԻՌԸ , ՀԱՇՎԱՌՈՒ ՄԸ  ԵՎ ՀԱՇՎԵՏՎՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐԸ  

 

11.1 Ընկերությունը  վա րում  է  հաշվապահական  հաշվառում  և ներկա յացնում  է  

ֆինանսական  հա շվետ ություններ : Հա շվապահական  հաշվառման , 

հա շվետ վությունների  ներկա յացման  սկզ բունքները  սահմանվում  են  

Oրենսդրությամբ : 

11.2 Ընկերությունը  կազմում  և ՀՀ ԿԲ է  ներկա յացնում  հա շվետ վություններ՝ ՀՀ ԿԲ  

կողմից  սա հմանված  ձևերով  և պարբերականությա մբ : 

11.3 Ընկերության  հաշվապահական  հա շվառումը  իրականացվում  է  Օրենսդրությա մբ  

սահմանված  կարգով : 

11.4 Ընկերությունը  կազմում  և Օրենսդրությամբ  սա հմանված  ժամկետ ներում  

հրապարակում  է  հա շվետ վություններ՝ ՀՀ ԿԲ կողմից  սա հմանված  կարգով : 

11.5 Յուրաքանչ յուր  տարի  Ընկերությունը  ստ ուգվում  է  անկախ  աուդիտ որական  

կազմակերպության  կողմից : Անկախ  աուդիտ որական  կազմակերպությունն  

ընտ րվում  է  Ժողովի  որոշման  հիման  վրա : Անկախ  աուդիտ որական  

կազմակերպության  հետ  պա յմանագիրը  կնքում  է  Տնօրենը : Խորհուրդը  որոշում  է  



անկախ  աուդիտ որական  կազ մակերպության  ծա ռա յությունների  հա մար  վճարվող  

գումա րի  չափ ը : 

11.6 Ընկերության  ֆինանսատնտեսական  գործունեության  ստ ուգումն  աուդիտ որի  

կողմից  կա րող  է  իրականացվել  նաև Ընկերության  բաժնեմասերի  առնվազն  հինգ  

տոկոսի  սեփականատեր  հանդիսացող  Մասնակցի  պահանջով : Ա յդ  դեպքում  

աուդիտ որի  ծա ռա յությունների  դիմա ց  վճարում  է  ստ ուգում  պահանջող  

Մասնակիցը : 

11.7 Ընկերության  արտաքին  աուդիտ ն  իրա կանացվում  է  աուդիտ որական  

գործունեության  հետ  կապված  հա րաբերությունները  կարգավորող  օրենքներին  և  

ա յլ  իրա վական  ակտերին , ին չպ ես  նաև անկախ  աուդիտ որական  

կազմակերպության  հետ  կա յացված  հա մաձա յն ությանը  համապատասխան : 

 

12. ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ԱՌԱՆՁՆԱՑՎԱԾ ՍՏՈՐԱԲԱԺԱՆՈՒ ՄՆԵՐԸ , ԴՈՒ ՍՏՐ  

ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅՈՒ ՆՆԵՐԸ  

 

11.1. Ընկերությունն  իրա վունք  ուն ի  Հա յա ստանի  Հանրապետությունում  և օտարերկր յա  

պետությունն երում  հիմնել  իրավաբանական  անձի  կարգավիճակ  չունեցող  

առանձնացված  ստ որաբաժանումներ՝ մասնաճյուղեր  և ներկա յացուց չ ություններ : 

11.2. Հա յաստանի  Հանրապետության  տարածքում  Ընկերության  առանձնացված  

ստ որաբաժանումները  ստ եղծվում  են  Օրենսդրությանը  հա մապատասխան  և  

գործում  են  ՀՀ ԿԲ կողմից  գրանցվելուց  հետ ո : Օտարերկրյա  պետությունների  

տարածքում  Ընկերության  առանձնացված  ստ որաբաժանումների  ստ եղծումն  

իրա կանացվում  է  ա յդ  երկրի  օրենքներին  և ա յլ  իրավական  ակտ երին  

համապատասխան , եթե  Հա յա ստանի  Հանրապետության  միջազգա յին  

պա յմանագրերով  ա յլ  բան  նախատեսված  չ է : 

11.3. Ընկերության  առանձնացված  ստ որաբաժանումների  հիմնադրման  մասին  

որոշումն երն  ընդուն վում  են  Խորհրդի  կողմից : 

11.4. Ընկերության  մասնաճյուղ ը  գործում  է  Ընկերության  կողմից  տ րված  

լ իազորությունների  սա հմաններում  և նրա  անունից : Մասնաճյուղ ը  

իրա կանացնում  է  Օրենսդրությամբ  նախատ եսված  ա յնպ իսի  ֆինանսական  

գործառնությունն եր  (ին չպ ես  ՀՀ դրա մով , ա յնպես  է լ  արտարժույթով ), որոնք  

նախատ եսվում  են  մասնաճյուղի  կանոնադրությա մբ : 

11.5. Ընկերությունն  իրավունք  ունի  Ժողովի  որոշմամբ  Հա յաստանի  

Հանրապետությունում  և օտարերկրյա  պետ ություններում  հիմնադրել  



իրա վաբանական  անձի  կարգավիճակ  ունեցող  դուստ ր  և կախ յա լ  

ընկերություններ  և մասնակցել  դրանցում : 

11.6. Օտարերկրյա  պետ ություններում  իրա վաբանական  անձի  կարգավիճակ  ունեցող  

դուստ ր  կամ  կախ յա լ  ընկերությունների  հիմնադրումը  կամ  դրանցում  

մասնակցություն ը  իրականացվում  է  ա յդ  երկրի  օրենքներին  և ա յլ  իրա վական  

ակտերին  համապատասխան , եթե  Հա յաստանի  Հանրապետ ության  միջազ գա յին  

պա յմանագրերով  ա յլ  բան  նախատեսված  չ է : 

11.7. Հա յաստանի  Հանրապետ ության  տարածքում  դուստ ր  կամ  կախ յա լ  

ընկերությունների  հիմնադրումը  կամ  դրանցում  մա սնակցությունը  կատարվում  է  

Օրենսդրությամբ  սահմանված  կա րգով : 

 

13. ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒ ՄԸ  ԵՎ ԼՈՒ ԾԱՐՈՒ ՄԸ  

 

13.1 Ընկերությունը  կարող  է  կամավոր  վերա կազ մակերպվել  Ժողովի  որոշմամբ : 

Ընկերությունը  կարող  է  դատական  կա րգով  վերակազմակերպվել  միա յն  

Օրենսդրությամբ  սա հմանված  դեպքերում  և կարգով : Ընկերությունը  կարող  է  

վերակազմավորվել  բաժնետ իրական  ընկերության  կամ  առևտրա յին  

կոոպերատ իվի : 

13.2 Ընկերության  վերա կազմակերպումն  իրականացվում  է  Օրեն սգրքով  սա հմանված  

կարգով  և պա յմաններով : 

13.3 Ընկերությունը  լ ուծարվում  է  Ժողովի  որոշման  հիման  վրա  կամ  Օրենսդրությա մբ  

սահմանված  հիմքերով : Ընկերության  լ ուծարման  հիմք երն  ու կարգը  սահմանվում  

են  «Բանկերի  և բանկա յին  գործունեության  մասին » Հա յա ստանի  

Հանրապետության  օրենքի  9-րդ  գ լխ ով : 

13.4 Ընկերության  լ ո ւծա րումը  հանգեցնում  է  վարկա յին  կազմակերպ ությա ն  

գործունեությա մբ  զ բաղվել ու լ իցենզ իա յի  ուժը  կորցրած  ճանա չվելուն  և  

Ընկերության ՝ որպես  իրա վաբանական  անձի  գո յության  դադարման : 

 

  



ՀԱՎԵԼՎԱԾ 1 

«ՍՓԵՇԼ ՖԱՅՆԵՆՍ» ՈՒ ՎԿ  ՍՊԸ  

կանոնադրության  

«ՍՓԵՇԼ ՖԱՅՆԵՆՍ» 

ՈՒ ՆԻՎԵՐՍԱԼ ՎԱՐԿԱՅԻՆ  ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒ ԹՅՈՒ Ն  

ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿ  ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒ ԹՅԱՄԲ  ԸՆԿԵՐՈՒ ԹՅԱՆ 

ՄԱՍՆԱԿԻՑՆԵՐԻ  ՑՈՒ ՑԱԿ 

Մասնակցի անունը, ազգանունը 

(անվանումը), անձնագրային  

(գրանցման ) տվյալները, 

բնակության  (գտնվելու) վայրի 

հասցեն , ՀԾՀ (ՀՎՀՀ) 

Բաժնեմասը 

(դրամ) 

Բաժնեմասի չափ  

Սահակյան  Մանվել   

(Նույնա կանացման  քա րտ ՝ 

Օ 14991830, տրված  29.05.2023թ., 003-ի  

կողմից , հա սցե՝ Երևան , Նոր  Արեշ , 

14 փողոց , տուն  5, ՀԾՀ՝ 3404700147) 

110,000,000 27.5% 

Սահակյան  Քնարիկ   

(Նույնա կանացման  քա րտ ՝ 013928288, 

տրված  24.01.2022թ., 004-ի  կողմից , 

հա սցե՝ Երևան , Նոր  Արեշ , 14 փողոց , 

տուն  5, ՀԾՀ՝ 5522040084) 

30,000,000 7.5% 

Սահակյան  Քրիստ ինե   

(Նույնա կանացման  քա րտ ՝ 012835898, 

տրված  16.06.2020թ., 004-ի  կողմից , 

հա սցե՝ Երևան , Նոր  Արեշ , 14 փողոց , 

տուն  5, ՀԾՀ՝ 5827020176) 

30,000,000 7.5% 

Սահակյան  Սամվել   

(Նույնա կանացման  քա րտ ՝ 014092563, 

տրված  05.01.2023թ., 010-ի  կողմից , 

հա սցե՝ Երևան , Քաջազնունի  

փողոց , 10 շենք , բնա կարան  3, ՀԾՀ՝ 

2707670405) 

30,000,000 7.5% 

Վանիկ  Ռադիկի  Վանունց   

(անձնագիր՝ AV0329944, տրված  

26.07.2022թ-ին  099-ի  կողմից , հա սցե՝ 

200,000,000 50% 



ՀՀ, քա ղաք  Երևան , Սիլիկյա ն  

թաղամաս , 5-րդ  փողոց , 17/1 տուն , 

ՀԾՀ՝ 1711821128) 
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